
Gruppo di lavoro e lavoro di gruppo

Obiettivi 

Sintesi dei contenuti

Le variabili strutturali per la costruzione di un gruppo di lavoro

Destinatari

−

−

−

−

−

−

−

−

Sensibilizzare i partecipanti alla complessità dei fenomeni di 
gruppo 
Accrescere le capacità di controllo delle variabili tipiche di un 
gruppo di lavoro, in riferimento ai risultati da conseguire 
Affinare le capacità dei singoli nell’utilizzo di adeguate 
metodologie di conduzione dei gruppi in relazione alle diverse 
situazioni

− Definizione, natura e confini di gruppo di lavoro

I fenomeni inconsci nei gruppi e i significati simbolici

Modelli culturali di riferimento

Gli elementi di processo per la gestione di un gruppo di lavoro

La gestione del potere nei gruppi di lavoro

La riunione: tipologie e metodi di conduzione

Un ultima parte del seminario sarà dedicata alla discussione di casi, 
anche sollecitandone alcuni portati dai partecipanti stessi

Tutti coloro che, a vario titolo, coordinano, gestiscono o partecipano a 
gruppi di lavoro
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